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MINISTERO DELLISTRUZIONE

ISTITUTO COMPRENSIVO “S. FRANCESCO DA PAOLA”
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Via Bologna, 86 — 16127 Genova - Tel. 010 2428355
C.F. 80049830104 - Codice Meccanografico GEIC81200X
E-Mail: geic81200x@istruzione.it PEC: geic81200x@pec.istruzione.it

Programma Operativo Nazionale (PON E POC)
“Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020
finanziato con FSE E FDR
Asse I - Istruzione —Azione 10.2.2A Competenze di base
Avviso prot. n. AOODGEFID/9707 del 27/04/2021 “Apprendimento e socialita”
Codice identificativo: 10.2.2A-FSEPON-LI-2021-22 - CUP: H39J21003000006

Genova, data segnatura

Oggetto: VERBALE candidature pervenute in relazione all'Avviso di selezione per il reclutamento di personale
INTERNO all'Istituto e in subordine COLLABORAZIONE PLURIMA e personale ESTERNO (dipendenti altre P.A.,
professionisti,..) delle figure professionali di ESPERTO e TUTOR per la realizzazione del progetto nell'ambito del
Programma Operativo Nazionale (PON/POC) per la scuola-competenze e ambienti per I'apprendimento 2014-2020
finanziato con FSE e FDR Asse I-Istruzione-Azione 10.2.2A Competenze di base-Avviso prot.n.AOODGEFID/9707 del
27/04/2021 «Apprendimento e socialita»- Titolo «L'Arcipelago dell'innovazione» per i moduli:

“Insieme vinciamo”-“Un robot per crescere”-“Progetta e crea”- “Leggi e condividi”

In data odierna, alle ore 10.00, presso la sede dell’Istituto in via Bologna 86, si & effettuata la valutazione
delle candidature pervenute relativamente all’ Avviso prot.7381 del 17/09/2021 con scadenza il 02/10/2021,
finalizzato al reclutamento di personale per le figure professionali di n.1 ESPERTO e n.1 TUTOR per
I’attuazione delle attivita rispettivamente ai moduli di progetto “Insieme vinciamo” - “Un robot per
crescere” - “Progetta e crea” - “Leggi e condividi”, a cura della Commissione individuata con atto di
nomina prot. n.7807 del 05/10/2021

Presenti: la D.S. Maddalena Carlini con funzione di Presidente, le docenti Alessandra Navone e Arcangeli
Patrizia con funzione di componenti commissione giudicatrice.

Relativamente all' Avviso suddetto sono pervenute, entro i termini stabiliti nell'Avviso,
candidature:

le seguenti

Titolo Progetto: ESPERTO TUTOR

LA'r.(:lpelagc') Interno Coll.Plurima | Esterno Interno Coll.Plurima | Esterno
dell'innovazione

Modulo Brigandi' F. Nessuna Canesi A. Manfredi B. | Nessuna Nessuna
“Insieme vinciamo” Candidatura Candidatura |Candidatura
Modulo Brigandi' F. Nessuna Canesi A. Grasso L. Nessuna Nessuna
“Un robot per crescere” Candidatura Candidatura |Candidatura
Modulo Nessuna Nessuna Canesi A. Botti A. Nessuna Nessuna
“Progetta e crea”- Candidatura Candidatura Candidatura |Candidatura
Modulo Botti Antonia Nessuna Nessuna Sassanelli C. | Nessuna Nessuna
“Leggi e condividi”- Candidatura |Candidatura Candidatura | Candidatura






Verificata 'ammissibilita delle domande, si procede con l'analisi dei c.v. per ogni candidato e la valutazione

dei titoli, come da tabella (All.2).

ESPERTO

Candidato_interno Brigandi Federica — Mod.”Insieme vinciamo” e “Un robot per crescere”

Titoli culturali e professionali

Punteggio max 25

Punteggio che
si attribuisce

Punteggio che
attribuisce

il candidato la Commissione

* Laurea triennale 7 punti
* Laurea quadriennale, specialistica o magistrale 10 punti 10 10
Corsi di perfezionamento o Master di 1° ¢ 2° livello, atti- 5 punti X ogni corso (max 10 10
nenti |’area tematica di riferimento 15 punti)
Esperienze Punteggio max 70
Corsi di formazione o aggiornamento coerenti con le atti- | 3 punti (max 12 punti) 12 12
vita previste dal modulo erogati da enti riconosciuti

5 punti (max 20 punti) per 20 20
Precedenti esperienze, debitamente documentate, in attivi- | ogni esperienza di durata
ta didattiche e laboratoriali, curricolari od extracurricolari | almeno pari ad un anno sco-
pertinenti alla tipologia di modulo, realizzate come do- lastico
cente o nel ruolo/funzione di candidatura 2 punti (max 8 punti) per

ogni esperienza di durata

inferiore all’anno scolastico
Esperienze di progettazione, coordinamento organizzati- 5 punti (max 15 punti) 10 10
vo, collaudo in precedenti PON
Conoscenza della piattaforma GPU-INDIRE o certi- | 15 punti 15 15
ficazioni informatiche

Totale punti 77 77

ESPERTO

Candidato_interno Botti Antonia — Mod.”Leggi e condividi”

Titoli culturali e professionali

Punteggio max 25

Punteggio che
si attribuisce

Punteggio che
attribuisce

il candidato la Commissione

* Laurea triennale 7 punti
* Laurea quadriennale, specialistica o magistrale 10 punti 10 10
Corsi di perfezionamento o Master di 1° e 2° livello, atti- | 5 punti x ogni corso (max
nenti I’area tematica di riferimento 15 punti)
Esperienze Punteggio max 70
Corsi di formazione o aggiornamento coerenti con le atti- | 3 punti (max 12 punti) 12 12
vita previste dal modulo erogati da enti riconosciuti

5 punti (max 20 punti) per
Precedenti esperienze, debitamente documentate, in attivi- | ogni esperienza di durata
ta didattiche e laboratoriali, curricolari od extracurricolari | almeno pari ad un anno sco-
pertinenti alla tipologia di modulo, realizzate come do- lastico
cente o nel ruolo/funzione di candidatura 2 punti (max 8 punti) per

ogni esperienza di durata

inferiore all’anno scolastico
Esperienze di progettazione, coordinamento organizzati- 5 punti (max 15 punti) 5 5
vo, collaudo in precedenti PON
Conoscenza della piattaforma GPU-INDIRE o certi- | 15 punti
ficazioni informatiche

Totale punti 27 27




ESPERTO

Candidato_esterno Canesi Andrea — Mod.”Insieme vinciamo”,“Un robot per crescere” “Progetta e crea”

Titoli culturali e professionali Punteggio max 25 Punteggio che Punteggio che
si attribuisce attribuisce
il candidato la Commissione

* Laurea triennale 7 punti
* Laurea quadriennale, specialistica o magistrale 10 punti 10 10
Corsi di perfezionamento o Master di 1° e 2° livello, atti- 5 punti x ogni corso (max
nenti I’area tematica di riferimento 15 punti)
Esperienze Punteggio max 70
Corsi di formazione o aggiornamento coerenti con le atti- | 3 punti (max 12 punti) 12 12
vita previste dal modulo erogati da enti riconosciuti

5 punti (max 20 punti) per 28 28
Precedenti esperienze, debitamente documentate, in attivi- | ogni esperienza di durata
ta didattiche e laboratoriali, curricolari od extracurricolari | almeno pari ad un anno sco-
pertinenti alla tipologia di modulo, realizzate come do- lastico
cente o nel ruolo/funzione di candidatura 2 punti (max 8 punti) per

ogni esperienza di durata

inferiore all’anno scolastico
Esperienze di progettazione, coordinamento organizzati- 5 punti (max 15 punti) 15 15
vo, collaudo in precedenti PON
Conoscenza della piattaforma GPU-INDIRE o certi- | 15 punti 15 15
ficazioni informatiche

Totale punti 80 80

TUTOR

Candidato _interno Manfredi Barbara — Mod.”Insieme vinciamo”

Titoli culturali

Punteggio max 25

Punteggio che si
attribuisce il can-

Punteggio che
attribuisce la

didato Commissione
* Laurea triennale 7 punti
* Laurea quadriennale, specialistica o magistrale 10 punti 10 10
Corsi di perfezionamento o Master di 1° e 2° livello, 5 punti x ogni corso (max 5 5
attinenti [’area tematica di riferimento 15 punti)
Titoli professionali /Esperienze Punteggio max 70
Esperienze di tutoraggio in precedenti progetti 3 punti (max 9 punti) 6 6
Esperienze di docenza in progetti curricolari od extra- 3 punti (max 12 punti)
curricolari afferenti la tipologia d’intervento
Corsi di formazione o aggiornamento coerenti con le 3 punti (max 12 punti)
attivita previste dal modulo
Esperienze di progettazione, coordinamento organizza- | 5 punti (max 15 punti) 5 5
tivo, collaudo in precedenti PON
Conoscenza della piattaforma GPU-INDIRE o certifi- 15 punti 15 15
cazioni informatiche
Anni di servizio con contratto a T.I. presso I'I.C. 1 punto (max 7 Punti) 7 7
S.Francesco d Paola
Totale punti 48 48
TUTOR

Candidato_interno Grasso Laura — Mod.”Un rebot per crescere”

Titoli culturali

Punteggio max 25

Punteggio che si
attribuisce il can-
didato

Punteggio che
attribuisce la
Commissione

* Laurea triennale

7 punti

7

7

* Laurea quadriennale, specialistica o magistrale

10 punti

Corsi di perfezionamento o Master di 1° € 2° livello,
attinenti I’area tematica di riferimento

5 punti x ogni corso (max
15 punti)

Titoli professionali /Esperienze

Punteggio max 70

Esperienze di tutoraggio in precedenti progetti

3 punti (max 9 punti)




Esperienze di docenza in progetti curricolari od extra-
curricolari afferenti la tipologia d’intervento

3 punti (max 12 punti)

Corsi di formazione o aggiornamento coerenti con le
attivitd previste dal modulo

3 punti (max 12 punti)

Esperienze di progettazione, coordinamento organizza-
tivo, collaudo in precedenti PON

5 punti (max 15 punti)

Conoscenza della piattaforma GPU-INDIRE o certifi-
cazioni informatiche

15 punti

Anni di servizio con contratto a T.I. presso I’I.C.
S.Francesco d Paola

1 punto (max 7 Punti)

Totale punti

12

TUTOR
Candidato_interno Botti Antonia — Mod.”Progetta

e crea”

Titoli culturali

Punteggio max 25

Punteggio che si
attribuisce il can-
didato

Punteggio che
attribuisce la
Commissione

* Laurea triennale 7 punti

* Laurea quadriennale, specialistica o magistrale 10 punti 10 10
Corsi di perfezionamento o Master di 1° e 2° livello, 5 punti x ogni corso (max

attinenti I’area tematica di riferimento 15 punti)

Titoli professionali /Esperienze Punteggio max 70

Esperienze di tutoraggio in precedenti progetti 3 punti (max 9 punti)

Esperienze di docenza in progetti curricolari od extra- 3 punti (max 12 punti)

curricolari afferenti la tipologia d’intervento

Corsi di formazione o aggiornamento coerenti con le 3 punti (max 12 punti) 12 12
attivita previste dal modulo

Esperienze di progettazione, coordinamento organizza- | 5 punti (max 15 punti) 5 5
tivo, collaudo in precedenti PON

Conoscenza della piattaforma GPU-INDIRE o certifi- 15 punti

cazioni informatiche

Anni di servizio con contratto a T.I. presso I’l.C. 1 punto (max 7 Punti) 7 7
S.Francesco d Paola

Totale punti 34 34
TUTOR

Candidato_interno Sassanelli Carmela” — Mod.” Leggi e condividi”

Titoli culturali

Punteggio max 25

Punteggio che si
attribuisce il can-
didato

Punteggio che
attribuisce la
Commissione

* Laurea triennale 7 punti

* Laurea quadriennale, specialistica o magistrale 10 punti 10 10
Corsi di perfezionamento o Master di 1° e 2° livello, 5 punti x ogni corso (max 5 5
attinenti I’area tematica di riferimento 15 punti)

Titoli professionali /Esperienze Punteggio max 70

Esperienze di tutoraggio in precedenti progetti 3 punti (max 9 punti)

Esperienze di docenza in progetti curricolari od extra- 3 punti (max 12 punti) 3 3
curricolari afferenti la tipologia d’intervento

Corsi di formazione o aggiornamento coerenti con le 3 punti (max 12 punti) 9 9
attivitd previste dal modulo

Esperienze di progettazione, coordinamento organizza- | 5 punti (max 15 punti) 10 10
tivo, collaudo in precedenti PON

Conoscenza della piattaforma GPU-INDIRE o certifi- 15 punti 15 15
cazioni informatiche

Anni di servizio con contratto a T.I. presso I'I.C. 1 punto (max 7 Punti) 6 6
S.Francesco d Paola

Totale punti 58 58

LA COMMISSIONE

viste le risultanze sopra descritte, tenendo conto dei criteri di selezione e priorita indicati nell'Avviso:
- PRIORITA 1: candidature per Esperto e/o Tutor presentate da personale interno all’istituzione scolastica

- PRIORITA 2: solo in assenza di candidature da parte di personale interno all’istituzione scolastica verranno considera-




te le domande pervenute da docenti di altri Istituti scolastici della citta Metropolitana di Genova (collaborazioni plu-
rime);

- PRIORITA 3: solo in assenza di candidature da parte di personale interno e da parte di docenti di altri Istituti
della citta Metropolitana di Genova (collaborazioni plurime) verranno considerate le istanze presentate da di-
pendenti di altra PA o da esperti esterni ;

INDIVIDUA

le seguenti figure che svolgeranno funzione di ESPERTO e TUTOR per i moduli:

Titolo Progetto: ESPERTO TUTOR
L'Arcipelago dell'innovazione

Mod.ulo Brigandi' F. Manfredi B.
“Insieme vinciamo”

Modulo Brigandi' F. Grasso L.
“Un robot per crescere”

Modulo Canesi A. Botti A.
“Progetta e crea”-

Modulo Botti Antonia Sassanelli C.
“Leggi e condividi”- ‘

Per ’adozione dei provvedimenti conseguenziali, il presente verbale viene trasmesso al Dirigente Scolastico.

La Commissione chiude i lavori alle ore 11.00.
Letto, approvato e sottoscritto.

La Commissione

D.S. Maddalena Carlini (Presidente) Lot )\ L\..Au Aol e/ Q/)Of\/\ 1i4
Docente Patrizia Arcangeli (Componente) ﬁ@g AT Al Ldf\/\i;(‘i(,k

Docente Alessandra Navone (Componente) } "E@*&LZ/







